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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Кубанский государственный аграрный университет им. И. Т. Трубилина»
Институт экономических исследований
Донецкий государственный университет
Экономический факультет
Кафедра управления персоналом и экономики труда


ПРОГРАММА

ВСЕРОССИЙСКИЙ НАУЧНЫЙ СЕМИНАР 
«ТРАНСФОРМАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ РЕГИОНОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: ВЫЗОВЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ И ОГРАНИЧЕНИЯ»

27 мая 2026 г.
10:00 часов (московское время)





г. Донецк


	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ

	Белый Александр
Владимирович
	проректор ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. хим. наук, доцент – председатель организационного комитета

	Полшков Юлиан
Николаевич
	декан экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», и.о. заведующего кафедрой математики и математических методов в экономике, д-р. экон. наук, доцент – сопредседатель организационного комитета

	Сердюк Оксана
Юрьевна
	заведующий кафедрой управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент – сопредседатель организационного комитета

	Половян Алексей
Владимирович
	директор ГБУ «Институт экономических исследований», заведующий кафедрой менеджмента экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, доцент

	Белкина Елена 
Николаевна
	заведующий кафедрой государственного и муниципального управления ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет» (г. Краснодар), д-р экон. наук, доцент (по согласованию)

	Муромец Наталья
Евгеньевна
	профессор кафедры теории и технологий в менеджменте ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет» (г. Ростов-на-Дону), д-р экон. наук, доцент (по согласованию)

	Кужелева Анна
Александровна
	заместитель декана по научной и инновационной деятельности экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», доцент кафедры маркетинга и логистики, канд. экон. наук, доцент

	Ибрагимхалилова Татьяна Владимировна
	заведующий кафедрой маркетинга и логистики экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, доцент

	Кошелева Елена
Георгиевна
	заведующий кафедрой национальной и региональной экономики экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент

	Давлианидзе Яна
Сергеевна
	заведующий кафедрой экономики предприятия экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент

	Некрасова Ольга
Леонидовна
	заведующий кафедрой международного бизнеса и делового администрирования экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, доцент

	Бунтовская Лариса
Леонидовна
	профессор кафедры управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, профессор

	Важинская Виктория
Витальевна
	доцент кафедры управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук – ответственный секретарь

	Шевченко Элла
Валентиновна
	доцент кафедры управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент

	Ганич Людмила
Васильевна  
	доцент кафедры управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент

	Елисеева Наталья
Анатольевна
	ст. преподаватель кафедры управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ» – технический секретарь.

	ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ

	Шилец Елена
Станиславовна
	заведующий кафедрой мировой экономики и международных экономических отношений экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, профессор – председатель экспертной комиссии

	Балтачеева Наиля 
Аскаровна
	профессор кафедры управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», 
д-р. экон. наук, профессор – заместитель председателя экспертной комиссии

	Васильев Артем
Сергеевич
	доцент кафедры управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук– секретарь экспертной комиссии 




ПОРЯДОК РАБОТЫ СЕМИНАРА
09:30-10:00 – регистрация участников Семинара
10:00-12:00 – открытие, приветствия и работа Семинара
12:00 -12:30 – подведение итогов и закрытие Семинара
[bookmark: _Hlk230733970]
Место проведения: 
283015, ДНР, г. Донецк, ул. Челюскинцев, д. 186, 7-й уч. корпус, а. 409


Ссылка на подключение в дистанционном формате:

https://telemost.yandex.ru/j/33183564484201
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ТЕМАТИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАУЧНОГО СЕМИНАРА
1. Социально-экономическое развитие Российской Федерации и ее регионов в контексте трансформации социально-трудовой сферы;
2. Цифровая трансформация как основа инновационных процессов в социально-трудовой сфере;
3. Тренды и тенденции современного рынка труда;
4. Человеческий капитал как фактор социально-экономического развития.

РЕГЛАМЕНТ выступления ‑ до 15 минут
		       дискуссии:  до 5 минут


К участию в работе Семинара приглашаются преподаватели, научные работники, докторанты, аспиранты, соискатели, молодые ученые, магистранты и практикующие специалисты и эксперты в социально-трудовой сфере.
По итогам работы Семинара планируется выпуск сборника научных трудов в электронной форме с присвоением библиотечных индексов УДК, ББК, ISBN, с включением в базу РИНЦ и выдача сертификатов участников. 
Для публикации и своевременной подготовки сборника необходимо направить тезисы доклада в срок до 4 мая 2026 г. на электронный адрес kf.upiet@internet.ru


ОТКРЫТИЕ ВСЕРОССИЙСКОГО НАУЧНОГО СЕМИНАРА
ПРИВЕТСТВЕННЫЕ СЛОВА:
	[bookmark: _Hlk230720992]Белый Александр Владимирович
	проректор ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. хим. наук, доцент – председатель организационного комитета

	Полшков Юлиан Николаевич
	декан экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», и.о. заведующего кафедрой математики и математических методов в экономике, д-р. экон. наук, доцент – сопредседатель организационного комитета

	Сердюк Оксана Юрьевна
	заведующий кафедрой управления персоналом и экономики труда экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент – сопредседатель организационного комитета

	Кужелева Анна Александровна
	доцент кафедры маркетинга и логистики, канд. экон. наук, доцент, заместитель декана по научной и инновационной деятельности экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ»

	Половян Алексей Владимирович
	директор ГБУ «Институт экономических исследований», заведующий кафедрой менеджмента экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, доцент

	Белкина Елена Николаевна
	заведующий кафедрой государственного и муниципального управления ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет» (г. Краснодар), д-р экон. наук, доцент (по согласованию)

	Шилец Елена
Станиславовна
	заведующий кафедрой мировой экономики и международных экономических отношений экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, профессор – председатель экспертной комиссии

	Ибрагимхалилова Татьяна Владимировна
	заведующий кафедрой маркетинга и логистики экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, доцент

	Кошелева Елена
Георгиевна
	заведующий кафедрой национальной и региональной экономики экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент

	Давлианидзе Яна
Сергеевна
	заведующий кафедрой экономики предприятия экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», канд. экон. наук, доцент

	Некрасова Ольга
Леонидовна
	заведующий кафедрой международного бизнеса и делового администрирования экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ», д-р. экон. наук, доцент





ОСНОВНЫЕ ДОКЛАДЫ

	БУНТОВСКАЯ Лариса Леонидовна
профессор кафедры управления персоналом и экономики труда, ФГБОУ ВО «Донецций государственный университет», г. Донецк,
д-р. экон. наук, профессор
	КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ

	МУРОМЕЦ Наталья Евгеньевна
профессор кафедры теории и технологий в менеджменте, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет» г. Ростов-на-Дону), 
д-р экон. наук, доцент
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЦИФРОВЫХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В СОВРЕМЕННЫХ ТУРИСТИЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

	КОНДАУРОВА Инна Александровна, 
заведующий кафедрой управления бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет», г. Донецк,
канд. экон. наук, доцент
	ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ И ПЛАНИРОВАНИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В КОНТЕКСТЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЕГО РАЗВИТИЯ

	БОРИСЕНКО Марина Владимировна
заведующий отделом социально-экономических исследований ГБУ «Институт экономических исследований», г. Донецк, 
канд. экон. наук, доцент
	КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ДНР – 2025: БАРЬЕРЫ НА ПУТИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

	ГРИШИНА Ирина Викторовна
заведующий кафедрой права и экономической безопасности ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», Севастопольский филиал, г. Севастополь,
канд. экон. наук, доцент
	ПРАВОВЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ УЧАСТИЯ ПРИБЫЛИ КАК ИНСТРУМЕНТА УДЕРЖАНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

	СТРЕЛЬЧЕНКО Денис Игоревич
начальник финансово-организационного управления Комитета по науке и технологиям Донецкой Народной Республики, канд. экон. наук
	РЫНОК ТРУДА В СФЕРЕ НАУЧНО-КОНСТРУКТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ: ТРЕНДЫ, ПРОБЛЕМЫ И МЕХАНИЗМЫ ПОВЫШЕНИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА






УЧАСТНИКИ НАУЧНОГО СЕМИНАРА

1. Балтачеева Н. А.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ В СИСТЕМЕ РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
2. Бунтовская Л. Л., Белякович Е. А.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
МОДЕЛЬ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ УВОЛЬНЕНИЯ ПЕРСОНАЛА НА ОСНОВЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ВОВЛЕЧЕННОСТИ
3. Бунтовская Л. Л., Татарченко Ю. А.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
ВЛИЯНИЕ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ НА МОТИВАЦИЮ И ВОВЛЕЧЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА
4. Бычкова О. В.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ КАДРОВЫХ УГРОЗ В СИСТЕМЕ КАДРОВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
5. Важинская В. В.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ МОЛОДЕЖИ КАК ФАКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ
6. Важинская В. В., Журавлев Б. А.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ: НОВЫЕ ВЫЗОВЫ И СТРАТЕГИИ УДЕРЖАНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
7. Васильев А.С.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
ТЕНДЕНЦИИ ТРАНСФОРМАЦИИ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К SOFT SKILLS И WELLBEING-КОМПЕТЕНЦИЯМ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ ТРУДА
8. Ганич Л. В.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ВНУТРИ ОРГАНИЗАЦИЙ
9. Грузан А. В.
Мариупольский государственный университет имени А. И. Куинджи, г. Мариуполь
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ БИЗНЕСА

10. Гурова А.И.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
ДИСТАНЦИОННЫЙ ТРУД РАБОТНИКОВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЕГО ОСОБЕННОСТИ В АСПЕКТЕ ЦИФРОВИЗАЦИИ
11. Елисеева Н. А.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ РЫНКА ТРУДА И ЕГО ТРАНСФОРМАЦИЯ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ
12. Елисеева Н. А., Демиденко О.И.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РЕГУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ И ГРАЖДАН СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ В УСЛОВИЯХ РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ
13. Ли Тянью
Центр кроссмедийных технологий Уральского гуманитарного института, Уральский федеральный университет., г. Екатеринбург
МОБИЛЬНОСТЬ РЫНКА ТРУДА И РЕГИОНАЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ БЛАГОСОСТОЯНИЕ: АНАЛИЗ КИТАЙСКОГО ОПЫТА В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ
14. Макущенко М. П.
«Донбасская национальная академия строительства и архитектуры» — филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Московский государственный строительный университет», г. Макеевка
КАДРОВЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ И ИХ ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ РЫНОЧНОГО ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЙ РЕГИОНА
15. Сердюк О. Ю., Юшко А. В.
Донецкий государственный университет, г. Донецк
ПРОБЛЕМЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ МОЛОДЕЖИ НА РЫНКЕ ТРУДА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
16. Ходыревская В. Н.
Курский государственный университет, г. Курск
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