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Секция 1. Экономика и управление человеческими ресурсами на 

макроуровне 

Сарбей Д. А., Кондаурова И.А. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ВЗГЛЯДЫ НА 

РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Корж М.И., Родина О.В. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ 

Ковтун И.Е., Гаркавенко Е.В. УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 

РЕСУРСАМИ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ: ВЫЗОВЫ И 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СОВРЕМЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

Фроленкова К. Д. Синяговская В.Н. ВНЕДРЕНИЕ ИСКУССТВЕННОГО 

ИНТЕЛЛЕКТА В БИЗНЕС  

Максименко М.К., Лобанова В.В. РАБОТА, ЗАРПЛАТА, КАРЬЕРА: 

КАК ЭКОНОМИКА ВЛИЯЕТ НА РЫНОК ТРУДА  

Тикунова П. А. ОПТИМИЗАЦИЯ ЗАТРАТ НА ПЕРСОНАЛ В 

УСЛОВИЯХ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НЕСТАБИЛЬНОСТИ 

Веткина  А.Р., Заиченко К.Д. ГОТОВНОСТЬ ПЕРСОНАЛА 

ПРЕДПРИЯТИЯ К ИННОВАЦИЯМ 

Шафигина М.Д., Комова А.Г. Геммерлинг В.А. РАЗВИТИЕ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ УСТОЙЧИВОСТИ ГОСУДАРСТВА 

Леонова А.И., Демидова О.А. ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ 

АНТИКРИЗИСНОГО УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ 

 

 



Секция 2. Особенности управления персоналом в отраслях 

национального хозяйства 

Волчанова В.И., Шохина Л.Л., Шевченко В.А. ШТРИХОВОЕ 

КОДИРОВАНИЕ ТОВАРА КАК ЭЛЕМЕНТ ОПТИМИЗАЦИИ БИЗНЕС-

ПРОЦЕССОВ 

Матеша Н. С., Кондаурова И.А. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

ПРЕДПРИЯТИЯ КАК СИСТЕМА  

Онопко А. В., Кондаурова И.А. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ  

Катюха А.А., Глущенко Е.В. ЗАДАЧИ ГРЕЙДИНГА КАК 

СОВРЕМЕННОГО МЕТОДА ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА 

Коваленко У.П., Лаврухина А.Г. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛА 

Усов В.Д., Кочура И.В. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА 

В МАЛОМ И СРЕДНЕМ БИЗНЕСЕ 

Комов В. Н., Каулавичуте И.Л., Геммерлинг В.А. ЭФФЕКТИВНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБОРОТНЫМИ СРЕДСТВАМИ КАК ФАКТОР 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Секция 3. Актуальные проблемы экономики и управления 

персоналом в современных организациях 

Глухая А.В., Горчакова И. А. ФОРМЫ НЕСТАНДАРТНОЙ 

ЗАНЯТОСТИ НА СОВРЕМЕННОМ РЫНКЕ ТРУДА  

Гончаренко И. Д., Кондаурова И.А. ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ 

КАДРОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ  

Аносова А.В., Конобеева А.Б. АДАПТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА  

Акименко Н.В., Зорина М.С. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ФОРМИРОВАНИЮ СИСТЕМЫ АНТИКРИЗИСНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

Мальцев В.С., Зорина М.С. МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ 

СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА ПРОМЫШЛЕННОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

Удовиченко Г.Р., Коваленко Т.В. КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПЕРСОНАЛА – 

ЗАЛОГ ПРОЧНОСТИ И УСПЕХА ОРГАНИЗАЦИИ  



Буравлев Д.И., Кочура И.В. ЦИФРОВИЗАЦИЯ ЭКОНОМИКИ ДНР: 

ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ 

Бернацкий Д.С., Зорина М.С. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

И ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НА СОВРЕМЕННОМ 

ПРОМЫШЛЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ 

Третьякова А.А., Зорина М.С. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ПОДБОРА И АДАПТАЦИИ ПЕРСОНАЛА ПРОМЫШЛЕННОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

Бледнова С.А., Лисогор Л.Н. СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Орлов А. О., Лисогор Л.Н. ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В НИИ 

Кузнецова П.С., Сайкова И. М. АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В СОВРЕМЕННЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Кулькова А.Ю., Сайкова И. М. ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ 

РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 

Громов М.А., Сайкова И. М. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

СОВРЕМЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Секция 4. Экономика для человека 

Шадрина О.В., Кирова Е.Г. ОТ НОВАЦИЙ – К МОДЕРНИЗАЦИИ 

Борисов В.В., Красненко Н.В. ЧЕЛОВЕК И ЭКОНОМИКА  

Плохих А.Е., Конобеева А.Б. НАСТАВНИЧЕСТВО: ИСТОРИЧЕСКИЙ 

РАКУРС И ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ 

Кобелкова Д. М., Холина Е. А., Кочура И.В. РОЛЬ 

НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ В ПОВЫШЕНИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РАБОТЫ УЧИТЕЛЕЙ 

Бондаренко Н.А., Третьяк М.В. УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ 

КАПИТАЛОМ КАК ПОДПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
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