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КАЛЕНДАРЬ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

9.00-9.45  Регистрация участников конференции контрольно-пропускной пункт училища. 

10.00-11.00  Открытие конференции, пленарное заседание. 

11.00-11.30  Кофе-брейк. 

11.30-14.30  Работа по секциям. 

14.30-15.00  Подведение итогов конференции. 

15.00  Отъезд участников 

 

 

РЕГЛАМЕНТ КОНФЕРЕНЦИИ 

Доклады на пленарном заседании – 10-15 минут 

Доклады на секциях – 5-7 минут 

Выступление в дискуссии – до 5 минут 

 

Программный комитет конференции: 

Аноприенко Александр Яковлевич – к.т.н., доцент, ректор ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный технический университет» 

Обручников Александр Сергеевич – председатель национальной системы развития 

научной, творческой и инновационной деятельности молодежи России «Интеграция», 

г. Москва 

Кутаев Шихрагим Кутаевич – д.э.н., профессор, директор Института социально-

экономических исследований Дагестанского федерального исследовательского центра 

Российской академии наук 

Dr. Marko Timchev - Аssociate Professor, Faculty of Finance and Accounting, Department of 

Accounting and Analysis University of National and World Economy, Sofia, Bulgaria 

Павлыш Эдуард Владимирович – к.э.н., доцент, заведующий кафедрой информационных 

технологий и управления бизнесом «Витебский государственный университет имени 

П.М. Машерова» 

Пискун Елена Ивановна – д.э.н., заведующий кафедрой «Туризм, сервис и гостиничный 

бизнес» ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

Мохначев Сергей Анатольевич – к.э.н., доцент, доцент и старший научный сотрудник 

кафедры «Гражданское и промышленное строительство» Ижевского государственного 

технического университета имени М.Т. Калашникова 

Кобзева Екатерина Васильевна – к.э.н., доцент, заведующий кафедрой менеджмента 

ФГБОУ ВО «Донбасский государственный технический университет» 

Жаболенко Марина Владимировна – к.э.н., доцент, ст. преподаватель кафедры управления 

и экономики таможенного дела. Ростовский филиал Российской таможенной академии 
 

 

Организационный комитет конференции: 

Кравченко Андрей Анатольевич – к.т.н., доцент, декан инженерно-экономического 

факультета ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет» 

Кондаурова Инна Александровна – к.э.н., доцент, заведующий кафедрой управления 

бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет» 

Кочура Илона Владимировна – д.э.н., доцент, профессор кафедры управления бизнесом и 

персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет» 
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ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

 

Открытие конференции 

 

Приветственное слово: 
 

Борщевский С.В., д.т.н., профессор, проректор ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный технический университет» 

Донецк, Российская Федерация 

 

Кутаев Ш.К., д.э.н., профессор, директор Института социально-экономических 

исследований Дагестанского федерального исследовательского центра Российской 

академии наук 

Махачкала, Российская Федерация 

 

Обручников А.С., председатель национальной системы развития научной, 

творческой и инновационной деятельности молодежи России «Интеграция» 

Москва, Российская Федерация 

 

Кравченко А.А., к.т.н., доцент, декан инженерно-экономического факультета 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет» 

 

Жаболенко М.В., к.э.н., доцент, старший преподаватель кафедры управления и 

экономики таможенного дела. Ростовский филиал Российской таможенной 

академии 

 

 

Выступления с докладами 
 

Абдулманапов П.Г., к.э.н., старший научный сотрудник Института социально-

экономических исследований Дагестанского федерального исследовательского 

центра Российской академии наук 

Махачкала, Российская Федерация 

МИГРАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ РЕГИОНОВ СЕВЕРО-

КАВКАЗСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА РОССИИ 

 

Немогай Н.В., к.т.н., доцент экономики 

Бонцевич Н.В., д.э.н., профессор 

Колесников С.Д., к.э.н., доцент 

Гомельский филиал Международного университета «МИТСО» 

Гомель, Республика Беларусь 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФРОНТАЦИИ 

 

Dr. Marko Timchev, Department of Accounting and Analysis University of National 

and World Economy 

Sofia, Bulgaria 
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Кондаурова И.А., к.э.н., доц., заведующий кафедрой управления бизнесом и 

персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет» 

Донецк, Российская Федерация 

ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

 

Кулик А.К., к.э.н., старший преподаватель кафедры управления персоналом и 

рекламы ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный технологический 

институт (технический университет)» 

Санкт-Петербург, Российская Федерация 

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ С ХИМИЧЕСКИМ ФАКТОРОМ 

ПРОИЗВОДСТВА. 

 

Кочура И.В., д.э.н., доц., профессор кафедры управления бизнесом и персоналом 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет» 

Донецк, Российская Федерация 

РOST-MINING И SYNCHRO-MINING БИЗНЕС-ПРОЕКТЫ НА 

УГЛЕДОБЫВАЮЩИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ ДНР КАК СПОСОБ ПОЛУЧЕНИЯ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ И СОЦИАЛЬНЫХ ВЫГОД 

 

Горощенко В.В., к.э.н., доц., доцент кафедры экономической теории ФГБОУ ВО 

«Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила 

Туган-Барановского» 

Донецк, Российская Федерация 

РОЛЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В ОБЩЕСТВЕННОМ СЕКТОРЕ 

ЭКОНОМИКИ 

 

Жаболенко М.В., к.э.н., доц., старший преподаватель кафедры управления и 

экономики таможенного дела. Ростовский филиал Российской таможенной 

академии 

Кравцова В.И., студент 

Ростов-на-Дону, Российская Федерация 

ИННОВАЦИИ И УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ 

 

Плотникова В.В., студент 

Чепурченко Ю.В., студент 

Прокопец Т.Н., к.э.н., доц., доцент кафедры антикризисного и корпоративного 

управления ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ)» 

Ростов-на-Дону, Российская Федерация 

СИСТЕМА МОТИВАЦИИ ТРУДА В ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА 

 

Заключительное слово о награждении организаторов и участников 

конференции:  
 

Обручников А.С., председатель национальной системы развития научной, 

творческой и инновационной деятельности молодежи России «Интеграция» 

Москва, Российская Федерация 
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СЕКЦИЯ 1 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ И 

ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ НА МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОМ 

УРОВНЕ 

 

Председатель: Кондаурова Инна Александровна – к.э.н., доц., заведующий 

кафедрой управления бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный технический университет» 

Секретарь: Штагер Ольга Анатольевна – старший преподаватель кафедры 

управления бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный 

технический университет» 
 

Dr. Marko Timchev 

Department of Accounting and Analysis University of National and World Economy, Sofia, Bulgaria 

Кондаурова И.А. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет», Донецк, Российская 

Федерация 

ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

Абдулманапов П.Г. 

Институт социально-экономических исследований Дагестанского федерального 

исследовательского центра Российской академии наук, Махачкала, Российская Федерация 

МИГРАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ РЕГИОНОВ СЕВЕРО-КАВКАЗСКОГО 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА РОССИИ 

Амбарова П.Ю. 

ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и 

Николая Григорьевича Столетовых», Владимир, Российская Федерация 

РОЛЬ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ 

Бархатнова А.В. 

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», Мытищи, Российская Федерация 

ТЕНДЕНЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА В УСЛОВИЯХ САНКЦИЙ 

Белоусова А.В., Грицко М.А. 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт экономических 

исследований Дальневосточного отделения Российской академии наук, Хабаровск, Российская 

Федерация 

ОЦЕНКА ЗАВИСИМОСТИ МИГРАЦИОННЫХ ПОТОКОВ ОТ ФАКТОРОВ РЫНКА ТРУДА 

(НА ПРИМЕРЕ ПРИМОРСКОГО КРАЯ) 

Васильева Т.А. 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

Ленинградской области «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина», 

Пушкин, Санкт-Петербург, Российская Федерация 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ И АДАПТАЦИЯ СЛУЖАЩИХ В 

ДАННЫХ УСЛОВИЯХ 

Горощенко В.В. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-

Барановского», Донецк, Российская Федерация 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ – БАЗИС ЭФФЕКТИВНОГО 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ 

Давыдова Н.Е. 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический университет имени Г.И. Носова», 

Магнитогорск, Российская Федерация 

СООТНОШЕНИЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА И МИНИМАЛЬНОГО 

РАЗМЕРАОПЛАТЫ ТРУДА 
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Ермакова Э.Э. 

УО «Брестский государственный технический университет», Брест, Республика Беларусь 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ В ИННОВАЦИОННОМ РАЗВИТИИ ОБЩЕСТВА 

Зиновьева Е.Г. 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический университет имени Г.И. Носова», 

Магнитогорск, Российская Федерация 

АНАЛИЗ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Кобзева Е.В., Ерёменко М.С. 

ФГБОУ ВО «Донбасский государственный технический университет», Алчевск, Российская 

Федерация 

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Коваленко Т.В., Штагер О.А., Шаповалова А.В. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет», Донецк, Российская 

Федерация 

ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Кравцова Е.М. 

ГБУ «Институт экономических исследований», Донецк, Российская Федерация 

ФАКТОРЫ КАЧЕСТВА ТРУДОВОЙ ЖИЗНИ В КОНТЕКСТЕ ГУМАНИЗАЦИИ 

ЭКОНОМИКИ 

Маматходжаева Т.Н. 

Филиал ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» в г. 

Ташкенте, Ташкент, Республика Узбекистан 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ В УЗБЕКИСТАНЕ 

Медетова Р.М. 

Узбекский научно-исследовательский институт педагогических наук 

Жаббаров З.Р. 

Военный учебный центр Национального университета Узбекистана, Ташкент, Республика 

Узбекистан 

МЕХАНИЗМЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ИНЖЕНЕРНЫХ ВОЙСК В РЕАЛИЯХ НАСТОЯЩЕГО И 

ПЕРСПЕКТИВАХ БУДУЩЕГО 

Немогай Н.В., Бонцевич Н.В., Колесников С.Д. 

Гомельский филиал Международного университета «МИТСО», Гомель, Республика Беларусь 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФРОНТАЦИИ: УСОВЕРШЕНСТВОВАННАЯ СИСТЕМА 

ОБУЧЕНИЯ И ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 

Немогай Н.В., Бонцевич Н.В., Колесников С.Д. 

Гомельский филиал Международного университета «МИТСО», Гомель, Республика Беларусь 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФРОНТАЦИИ: МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ УВО 

Пономаренко А.С., Бецан Д.О. 

ФГБОУ ВО «Донбасский государственный технический университет», Алчевск, Российская 

Федерация 

РОЛЬ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ КАДРОВОЙ 

ПОЛИТИКИ 

Савельева О.А., Штагер О.А. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет», Донецк, Российская 

Федерация 

ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ В 

ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ 

Саттарова Б.Ш. 

Ташкентский филиал РЭУ имени Г.В. Плеханова, Ташкент, Узбекистан 

«ЖЕНСКИЙ ТРУД» – КАК ОТРАЖЕНИЕ ГЕНДЕРНОГО СТЕРЕОТИПА В УЗБЕКИСТАНЕ 
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Третяк В.В. 

ФГБОУ ВО «Донбасский государственный технический университет», Алчевск, Российская 

Федерация 

ЛОГИСТИЧЕСКАЯ КОНЦЕПЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Хайдаров З.А. 

Чирчикское высшее танковое командно-инженерное училище, Чирчик, Республика Узбекистан 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ РАЗВИТИЯ НАВЫКОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ У КУРСАНТОВ 

Холбаева С.Р. 

Ташкентский государственный экономический университет, 

Филиал ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» в 

г. Ташкенте, Ташкент, Республика Узбекистан 

ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ УРОВНЯ ЖИЗНИ И РАЗВИТИЯ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

Храмцова Ф.И. 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь, Минск, Республика Беларусь 

ПОЛИТИКО-ПРАВОВОЙ ФАКТОР ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Шумаева Е.А., Савельева О.А., Шебанова О.А. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет», Донецк, Российская 

Федерация 

ОСОБЕННОСТИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ НА ОСНОВЕ 

КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 
 

 

 

 

 

СЕКЦИЯ 2 

ОТРАСЛЕВЫЕ ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ 

 

Председатель: Коваленко Татьяна Викторовна – к.э.н., доц., доцент кафедры 

управления бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный 

технический университет» 

Секретарь: Зорина Мария Сергеевна – к.э.н., доц., доцент кафедры управления 

бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический 

университет» 

 
Вакеев А.Б. 

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет гражданской авиации 

имени главного маршала авиации А.А. Новикова», Санкт-Петербург, Российская Федерация 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА РАБОТНИКА СЕРВИСА АВИАТРАНСПОРТНОЙ 

ОТРАСЛИ СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ 

Васильева Е.Р. 

Ташкентский филиал Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова, 

Ташкент, Республика Узбекистан 

НОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА 

Гагаринская Г.П. 

ФГБОУ ВО «Самарский государственный университет путей сообщения», Самара, Российская 

Федерация 

Дыкина С.З. 

ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет», Самара, Российская 

Федерация 
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Гагаринский А.В. 

ФГБОУ ВО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского (ПКУ), Кубанский казачий государственный 

институт пищевой индустрии и бизнеса», Темрюк, Российская Федерация 

Игуменов И.М. 

ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет», Самара, Российская 

Федерация 

Куцан О.Л. 

ФГАОУ ВО «Самарский университет», Самара, Российская Федерация 

ВЛИЯНИЕ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ ОБЩЕСТВА НА 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ СФЕРЫ УСЛУГ 

Гагаринская Г.П., Ераносян Э.А., Курочкин Н.О. 

ФГБОУ ВО «Самарский государственный университет путей сообщения», Самара, Российская 

Федерация 

ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИОТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ СФЕРЫ УСЛУГ 

Жаболенко М.В., Захарянц В.О., Тер-Вартанова Ю.В. 

Ростовский филиал Российской таможенной академии, Ростов-на-Дону, Российская 

Федерация 

СТРАТЕГИИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ И УДЕРЖАНИЯ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СОТРУДНИКОВ 

В ТАМОЖНЕ 

Жаболенко М.В., Кравцова В.И. 

Ростовский филиал Российской таможенной академии, Ростов-на-Дону, Российская 

Федерация 

ИННОВАЦИИ И УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ 

Жаболенко М.В., Носова А.Ю. 

Ростовский филиал Российской таможенной академии, Ростов-на-Дону, Российская 

Федерация 

Чураков С.В. 

Донецкое высшее общевойсковое командное училище, Донецк, Российская Федерация 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ НА 

СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ: ПРОБЛЕМЫ И ДАЛЬНЕЙШИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ 

Кулешова А.А., Прокопец Т.Н. 

ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)», 

Ростов-на-Дону, Российская Федерация 

ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ В ИНДУСТРИИ 

ГОСТЕПРИИМСТВА 

Левина И.В., Массиминат К.Ф., Лебедев М.М. 

ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и 

Николая Григорьевича Столетовых», Владимир, Российская Федерация 

МОТИВАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ ЛИЧНОСТНОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГОВ 

Левина И.В., Шаяхметова Д.Р. 

ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и 

Николая Григорьевича Столетовых», Владимир, Российская Федерация 

ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ ПЕДАГОГА КАК ПРОЦЕСС ЛИЧНОСТНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

Левина И.В., Юдина Н.Д., Юдина С.Д. 

ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и 

Николая Григорьевича Столетовых», Владимир, Российская Федерация 

РОЛЬ МОТИВАЦИИ В ПЛАНИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ БУДУЩИХ 

ПЕДАГОГОВ 

Рязанова Е.А. 

ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого 

(национальный исследовательский университет)», Санкт-Петербург, Российская Федерация 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ: СОСТОЯНИЕ И НАПРАВЛЕНИЯ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 
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Сорокина З.А., Глинский В.А. 

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский университет гражданской авиации имени А.А. Новикова», 

Санкт-Петербург, Российская Федерация 

ИННОВАЦИОННЫЕ ТРЕНДЫ В УПРАВЛЕНИИ ЛОГИСТИЧЕСКИМ ПЕРСОНАЛОМ 

(HUMAN RESOURCE – ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ) В КОНТЕКСТЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 

УСТОЙЧИВОСТИ 

Субботина Т.А., Титовская Т.А. 

ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого», Великий 

Новгород, Российская Федерация 

ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМИ 

ОТНОШЕНИЯМИ 

Файзрахманова И.И., Мухаметшина Г.Р. 

Уфимский университет науки и технологий, г. Уфа, Российская Федерация 

ВЫХОДНОЕ ИНТЕРВЬЮ КАК МЕТОД ИЗУЧЕНИЯ УРОВНЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

ПЕРСОНАЛА 

Хоменко И.Н. 

ФГБОУ ВПО «Самарский государственный университет путей сообщений», Самара, 

Российская Федерация 

ТРАНСФОРМАЦИЯ ПРОЦЕССОВ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ КАПИТАЛОМ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ 

Шаповалов В.М., Мельникова Е.П., Гайдай И.Ю. 

Автомобильно-дорожный институт (филиал) ФГБОУ ВО «Донецкий национальный 

технический университет» в г. Горловка, Горловка, Российская Федерация 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМА МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 

 

 

 

 

СЕКЦИЯ 3 

ЭКОНОМИКА ТРУДА И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В 

СОВРЕМЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

Председатель: Кочура Илона Владимировна – д.э.н., доц., профессор кафедры 

управления бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный 

технический университет» 

Секретарь: Геммерлинг Владимир Альбертович – ассистент кафедры 

управления бизнесом и персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный 

технический университет» 

 
Kovalenko T.V. 

Donetsk National Technical University 

Kovalenko S.P. 

Prague University of Economics and Business, Czech 

USE OF DIGITAL TECHNOLOGIES IN HR MANAGEMENT 

Dr. Marko Timchev 

Department of Accounting and Analysis University of National and World Economy, Sofia, Bulgaria 

Коваленко Т.В., Гончаров Д.Г. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет», Донецк, Российская 

Федерация 

РАЗРАБОТКА МОДЕЛИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕРСОНАЛА: КЛАСТЕРНЫЙ ПОДХОД 
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Алексеев С.Б., Алексеева Н.И. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-

Барановского», Донецк, Российская Федерация 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПРЕДПРИЯТИИ СФЕРЫ 

УСЛУГ 

Ахметова А.А., Кожахметова А.Г., Мажитова Б.Б. 

Евразийский гуманитарный институт имени Кусаинова А.К., Астана, Казахстан 

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДЫ ПОИСКА ПЕРСОНАЛА НА 

СОВРЕМЕННОМ РЫНКЕ ТРУДА 

Баранцева С.М., Хагай Ю.С. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-

Барановского», Донецк, Российская Федерация 

ОЦЕНКА ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ 

Брага И.В., Кузнецова И.В. 

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», Мытищи, Российская Федерация 

ЭТИКА ФОРМАЛЬНЫХ И НЕФОРМАЛЬНЫХ СЛУЖЕБНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Буриев Х.Т., Мукумова Н.Н. 

Самаркандский государственный архитектурно-строительный университет, Самарканд, 

Республика Узбекистан 

Тошимов У.Х. 

Самаркандский институт экономики и сервиса, Самарканд, Республика Узбекистан 

НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ В 

РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН 

Ващенко Н.В., Галузевская А.С. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-

Барановского», Донецк, Российская Федерация 

ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КОНТРОЛЯ ПЕРСОНАЛА В СОВРЕМЕННЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Виноградова Я.А. 

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», Мытищи, Российская Федерация 

АЛГОРИТМ ПОСТРОЕНИЯ КОРПОРАТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Вуец Л.В. 

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет», Ижевск, Российская Федерация 

ОСОБЕННОСТИ МОТИВАЦИИ ТРУДА ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

Геммерлинг В.А. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет», Донецк, Российская 

Федерация 

КОНЦЕПЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА НА ОСНОВЕ РАЗВИТИЯ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 

Горчакова И.А., Мананкина А.А. 

ФГБОУ ВО «Донецкий государственный университет», Донецк, Российская Федерация 

УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

Давыдова З.В. 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический университет имени Г.И. Носова», 

Магнитогорск, Российская Федерация 

ВАЖНОСТЬ АДАПТАЦИИ СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРИ УПРАВЛЕНИИ 

ПЕРСОНАЛОМ 

Истратий А.Ю., Козлова Е.Г. 

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», Мытищи, Российская Федерация 

ЭТАЛОННАЯ МОТИВАЦИЯ СОТРУДНИКОВ 

Каненков А.А., Ловска А.Д. 

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», Мытищи, Российская Федерация 

НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ЛИДЕРСТВА КАК МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО ФЕНОМЕНА 

Карамов М.Н. 

ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий», Уфа, Российская Федерация 

КАРЬЕРНЫЙ РОСТ КАК ФАКТОР МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА 
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Карпенко А.И. 

Государственное научное учреждение «Институт экономики Национальной академии наук 

Беларуси», Минск, Республика Беларусь 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ ЧЕРЕЗ КОРПОРАТИВНУЮ КУЛЬТУРУ 

Наумик И.А., Будурян Т.А. 

УО «Брестский государственный технический университет», Брест, Республика Беларусь 

РОЛЬ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В СОВРЕМЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Плотникова В.В., Чепурченко Ю.В., Прокопец Т.Н. 

ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)», Ростов-на-

Дону, Российская Федерация 

СИСТЕМА МОТИВАЦИИ ТРУДА В ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА 

Семенова О.Д. 

ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и 

Николая Григорьевича Столетовых», Владимир, Российская Федерация 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ: ГЛОБАЛЬНАЯ 

МОБИЛЬНОСТЬ, МЕЖКУЛЬТУРНЫЕ РАЗЛИЧИЯ,  ТРУДОВЫЕ СТАНДАРТЫ 

Слюсаренко А.В., Соловей Н.Д., Стасюк Е.А. 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-

Барановского», Донецк, Российская Федерация 

ОЦЕНКА УРОВНЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ 
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